AKTUELLES INTERVIEW

Mit der Reparatur von Radios fing alles an

Die Spinner GmbH fei-
ert heuer ihr 70-jahriges
Bestehen sowie 50 Jahre
Spinner am Standort
Westerham. Die OVB-
Heimatzeitungen spra-
chen mit Katharina Ké-
nig, die als Geschafts-
flhrerin das Unterneh-
men zusammen mit ih-
rer Mutter Stephanie
Spinner-Koénig, der
Tochter des Grinders
Dr.-Ing. Georg Spinner,
leitet. Katharina Kénig
studierte Betriebswirt-
schaft mit den Schwer-
punkten Strategisches
Management und Mar-
keting. 2004 stieg sie im
Bereich Marketing und
Unternehmensentwick-
lung in das Unterneh-
men ein. Seit 2010 teilt
sie sich zusammen mit
ihrer Mutter die Aufga-
ben in der Geschafts-
fuhrung.

Wie verliefen 1946 die
Anfdnge des Unterneh-
mens?

Mein GroRvater reparierte
kurz nach dem Ende des
Zweiten Weltkriegs in der
Dachauer StraBe in Miin-
chen Radios. Viele seiner
Werkzeuge hat er noch selbst
hergestellt. Er beschéftigte
sich schon in dieser Zeit mit
technologischen Herausfor-
derungen und Entwicklun-

gen fiir die Kommunikations-
technik, von deren Bediirfnis
die Welt noch nichts wusste.
So hat er beispielsweise den
,7-16“-Standard fiir Steck-
verbinder erfunden, mit dem
eine qualitativ bessere Uber-
tragung von Signalen {iber
Hochfrequenz-Koaxialkabel
erreicht wird.

Wie hat sich das Un-
ternehmen bis heute ent-
wickelt?

Sozusagen von der Ein-
mann-Garagenfirma“  zum
international tétigen Mittel-
standsunternehmen mit welt-
weit derzeit rund 1000 Mitar-
beitern und einem Umsatz
von etwa 90 Millionen Euro.
Wir sind organisch und
nachhaltig gewachsen, das
heiflt, wir haben stets in das
Wachstum des Unterneh-
mens investiert, weshalb ne-
ben dem Umsatz vor allem
auch die Profitabilitdt, Inno-
vationskraft und Produktivi-
tdt zur Sicherung der Zu-
kunftsfdhigkeit und Unab-
héngigkeit des Unterneh-
mens beitragt.

Wie entwickelte sich
der Standort Westerham?
In Westerham haben wir seit
1966 den Standort von an-
fangs einer Werkhalle zu
mittlerweile fiinf Hallenein-
heiten ausgebaut. Neben In-
genieursleistungen sind auch
Fachwissen und technische
Féhigkeiten in der Produkti-
on Grundlage unseres Erfol-
ges, weshalb wir seit 1970
selbst 690 Industriemechani-
ker, davon 63 junge Frauen,
ausgebildet haben. Als at-

Seit 2004 im Unternehmen,
seit 2010 an der Spitze: Ge-

schaftsfuhrerin Katharina

Kénig.

traktiver Ausbildungsbetrieb
in der Region sehen wir uns
in der Verantwortung mit der
Forderung der jungen Gene-
rationen.

Welche Produkte be-
finden sich derzeit im Sta-
dium der Neu- oder Wei-
terentwicklung?

Die Kommunikations-Infra-
struktur wird nach und nach
digitalisiert, =~ Technologien
wie das Digitalradio stellen

neue Anforderungen an die
Sendetechnik-Komponenten.
Die Systeme werden durch
Elektronik und Software zu-
nehmend intelligenter, so ha-
ben wir zum Beispiel ein
Uberwachungs- und Ausfall-
erkennungssystem fiir Sende-
anlagen entwickelt. Im Be-
reich der Dateniibertragung
gibt es zunehmend mehr Ein-
satzmoglichkeiten, zum Bei-
spiel in Windkraftanlagen,
wo Rotorstellung und Wind-
druck an die zentrale Steuer-
einheit geleitet werden. Das
sogenannte Internet der Din-
ge und die erforderliche Ver-
netzung eroffnen neue An-
wendungsmoglichkeiten.
Entsprechend wird unser
Produktportfolio erneuert
und modernisiert.

Wie schafft es ein fa-
miliengefuhrtes Unterneh-
men, seit 70 Jahren erfolg-
reich zu sein und dem in-
ternationalen Wettbe-
werb so standzuhalten?

Zum einen mit Begeisterung,
Kreativitit und Flexibilitét
und der Bereitschaft, sich im-
mer wieder neu zu erfinden
und an den neuen Herausfor-
derungen zu arbeiten. Zum
anderen mit einem starken
Team aus sehr guten Mitar-
beitern, das zusammenhélt
und die gemeinsamen Ziele
verfolgt.

Was sind Ihre Erfah-
rungen als Frau an der
Spitze eines Hightech-Un-
ternehmens?

Meine personlichen Erfah-
rungen sind sehr positiv!
Interview: bjn



